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Codigo de Etica e Compliance
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A Montana atua permanentemente como empresa integra e responsavel, e
espera que todos os seus colaboradores pautem suas atuagoes nos valores e
principios adotados pela empresa, observando suas politicas e as leis vigentes.
Este Cddigo contém as diretrizes que orientam as nossas acoes e demonstram
COMO SOmoS e como queremos ser vistos pelos colaboradores, clientes
externos, fornecedores e a comunidade, estimulando 0 comportamento ético a
ser adotado na vida profissional e pessoal dos colaboradores.

A Montana, ciente da sua responsabilidade, busca o aperfeicoamento das suas
relacdes. Para tanto, é imprescindivel um Codigo que ofereca uma base para
tratar com transparéncia a conduta a ser adotada em situactes onde haja
conflito de interesses.

Este documento abrange os seguintes tdpicos:

e Principios da Montana

e Comportamento nos negocios

 Responsabilidades da empresa

e Responsabilidades do colaborador

e Protegdo de Dados (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD)
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Apds a leitura, convidamos para que preencha e assine o “Termo de
Compromisso”, localizado ao final desta publicagdo, confirmando o
entendimento e comprometimento ao Cddigo.

A adesdo a pratica desses principios é uma condicao prévia para
trabalhar na Montana Quimica Ltda.

(V) 0 cotaborador deve:

e Conhecer o Cddigo de Etica e Compliance da Montana e assumir o
compromisso de cumpri-lo;

e Assumir o Termo de Consentimento de Uso de Dados Pessoais;
e Cumprir as normas e demais regulagdes aplicaveis as suas atividades;

e Transmitir as diretrizes aos nossos parceiros, sejam clientes, fornecedores,
colaboradores, associados e sociedade;

e Conhecer e cumprir todas as Politicas, Normas e Procedimentos aplicaveis

ao seu cargo e atribuigoes;

*Estalista ¢ meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades.
Os casos serdo analisados pontualmente.

| 2.01 JIEED

Preservar para o futuro - muito além de produtos para a preservacéo de Madeira.

Nosso trabalho didrio é preservar o futuro dos nossos clientes, fornecendo
produtos e servicos adequados as suas necessidades, € preservar a longevidade
da Montana, atuando de forma segura, responsavel e rentavel, é preservar 0s
recursos naturais em todos 0s nossos processos e, principalmente, preservar o
valor das pessoas, cuidando e motivando 0s nossos colaboradores.

Visao

Tornar-se uma das 100 maiores empresas fabricantes de tintas do mundo,
oferecendo solugdes completas para o0 mercado de preservacdo de madeira.

<
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Atraimos, retemos, desenvolvemos e
inspiramos as pessoas e a nds mesmos,
assegurando os resultados, o crescimento
e a longevidade da empresa.

Trabalho diariamente para o atingimento
dos objetivos e resultados da organizacao
e contribuo positivamente para a execucao
do Planejamento Estratégico e Tatico,
cumprindo as minhas metas e as metas da
equipe.

Praticamos a inovagéo como atividade
diaria de transformacdo; pensamos

e agimos “fora da caixa”, buscamos
solugdes diferentes e radicalmente
utilizaveis.
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MELHORIA
CONTINUA
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SATISFAGAO
DO CLIENTE

Nao medimos esforgos para atingirmos a
eficiéncia e eficacia de nossos processos,
servigos e produtos, e a flexibilidade é
nosso diferencial competitivo.

Buscamos conhecer e entender as suas
necessidades para encantar, fidelizar

e entregar produtos e servicos com
exceléncia.

Unimos esforgos para a realizagéo de
objetivos corporativos, possibilitando visao
sistémica, comunicacgdo transparente,
troca de conhecimentos e agilidade no
cumprimento de metas.
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m Principios

COMPROMETIMENTO FRIENDLY

Vestimos a camisa, estamos comprometidos com a missdo da Contribuo para atingir os objetivos da empresa, sem abrir mao de
organizacdo, dedicando-se integralmente aos seus objetivos, com manter um ambiente de trabalho cordial, respeitoso e motivador,
sentimento de pertencimento e protagonismo, buscando melhoria valorizando e incentivando a receptividade.

continua, vivendo os principios e incorporando os valores da
organizacgao no dia a dia.

RESPEITO

DNA DA MONTANA
Minhas atitudes consideram as individualidades, a diversidade, os

acordos, normas, tratativas estabelecidas e as diversas opinides.

constr,u.two onde ela _for u_’uhzada,’promovemos Seu UsO € seus objetivos organizacionais sem por isto prejudicar, ofender ou ter uma
beneficios de forma orientativa e pratica. Entendemos a madeira em atitude que comprometa os individuos e a organizagao.

toda a sua extens@o. Propomos solugdes adequadas considerando
todas as possibilidades que ela permite.

RESPONSABILIDADE

Estou ciente do meu papel dentro da organizacdo e assumo a
responsabilidade de minhas decisoes e agOes frente aos demais

Pratico os principios e va!ores universais que orientam as relacoes colaboradores, acionistas, comunidade, pelas diretrizes organizacionais,
humanas, busco o bem, o justo e o verdadeiro. valores e principios da empresa.

—_

(@]
—
—
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m Protecao de Dados ® 0 cowm nao @V@.'

A politica de privacidade de dados pessoais é muito importante para Montana,
somos comprometidos com a aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais (Lei n. 13.709/2018), somos transparentes_ em relacdo a forma e Utilizar ou repassar dados pessoais dos colaboradores, clientes,
que coletamos dados, usamos, divulgamos, transferimos e armazenamos fornecedores ou prestadores de servigo, para terceiros que nao estejam
as informagdes pessoais de nossos colaboradores, clientes e fornecedores, relacionados aos interesses comerciais da Montana;

respeitando sempre a privacidade destes e o0s direitos humanos.

Consideram-se informagoes pessoais toda e qualquer informagao relacionada * Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
direta ou indiretamente ao colaborador, cliente, fornecedor ou prestador de possibilidades. Os casos serdo analisados pontualmente.

Servigos ou a uma pessoa qualquer e que possa ser usada para identificar
ou contatar uma pessoa.

A Montana busca garantir que todas as informacgoes pessoais que possui em m Principios Eticos Montana
seu banco de dados estejam seguras, impondo salvaguardas a privacidade.

A Montana caracteriza-se pelo reconhecimento de sua marca, pela qualidade de

Todos fna Montana sao responsaveis por garantr a segl;ranga no trato seus produtos e servigos, e pela valorizagio das pessoas, que sdo fatores chave
das informacgoes coletadas de colaboradores, clientes, fornecedores e refletidos em sua capacidade de competir e para gerar resultados.

prestadores de servigos.

_ _ . s sianifi Atuamos em todo o Pais e no exterior e, para que a nossa empresa continue a ter
0 descumprimento da Lgl Qgral de Protecdo de Dados Pessoais significa bom desempenho, este reconhecimento deve ser preservado e fortalecido.
uma grave afronta aos principios da Montana.
A forma como cada pessoa se comporta € fundamental para que sejamos mais
respeitados a cada dia.

<V) O colaborads deve. 0 termo ‘ético’ vem do grego ‘ethos’ e significa ‘aquilo que pertence ao caréter’,

ao comportamento humano. Segundo a filosofia, ética € um conjunto de
principios e valores que orientam as relacbes humanas. Esses principios devem
e Respeitar as exigéncias legais; ter caracteristicas universais e precisam ser validos para todas as pessoas.

A “Cultura Montana” é a expressao do comportamento de cada um de nos e de

todos juntos. Conhecer e praticar este Codigo de Etica e Compliance é fundamental
para garantir a preservacéo da nossa cultura.

e Garantir a seguranga no trato das informagoes coletadas de colaboradores,
clientes, fornecedores e prestadores de servigos;
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@ 0 COMOM&’O‘& a/a/e . Desenvolvimento econdmico e social

Compromisso traduzido na qualidade ética das relacoes da empresa com
seus diversos publicos, colaborando efetivamente para a construgdo de

e Praticar a Missao, Visao, Valores e Principios da Montana; uma sociedade mais justa elsustentével. Este compromisso esta presente
na forma de conduzir os negocios da empresa. Consideramos 0s interesses
e Respeitar a todos; de nossos diferentes publicos e procuramos ouvi-los, compreendé-los e

respondé-los (colaboradores, fornecedores, consumidores, comunidade,
acionistas, meio ambiente e poder publico).

0 nosso posicionamento quanto a “Responsabilidade Social Empresarial” é

(XJ 0 sz nao @V&' estratégico e, por isso mesmo, foi incorporado a nossa politica da qualidade,

nao se tratando apenas de uma postura legal ou filantrdpica.

e Agir de forma contréria ao que foi definido no Cddigo de Etica e

Compliance Montana; <V) O cotabo'rado’ deve.

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. Os casos serdo analisados pontualmente.

LX<

AW

e Apoiar as agoes de responsabilidade social;

*Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades.
0s casos serdo analisados pontualmente.

m Relacionamento com os acionistas

Garantir aos acionistas um retorno justo, com atitudes que valorizem o
patriménio da empresa. Este relacionamento se baseia em informacoes
relevantes e transparentes para a perenidade do negdcio.
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(V) 0 cotatoradsn deve: (V) 0 cotatoradsn deve.

e Apoiar as agbes no Planejamento Estratégico e Tatico, mantendo sempre e Respeitar a todos;

0 Foco no Resultado;
e Ser honesto em suas relacoes;

e Garantir que registros, relatorios e indicadores reflitam a realidade;
e Cultivar relagoes amigaveis;

*Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades.
0Os casos serdo analisados pontualmente.

(¥ 0 cotaboradr nas deve:

m Respeito as pessoas
e Fazer brincadeiras ofensivas, assim como piadas indevidas e uso de

Respeitar as pessoas faz parte dos valores da Montana e é uma condicdo “Dalavrdes”

para o desenvolvimento individual e profissional de cada um. Esta atitude ’

contribui para um bom ambiente de trabalho e qualidade de vida, reforgando e Constranger, ameagar; apelidar ou intrometer-se na vida privada dos
0s principios e a conduta difundida pela empresa. colegas de trabalho;

A Montana assegura oportunidades iguais a todos em relacéo a selecéo, e Desrespeitar quaisquer pessoas, inclusive colegas de trabalho e
treinamento, remuneracao e desenvolvimento profissional, com base na comunidades que se relaciona;

competéncia e aptidoes pessoais.
e Atuar de ma-fe;

*Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades.
Os casos serdo analisados pontualmente.

-]
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m Responsabilidade face a reputacao da Montana

A reputacdo da Montana é determinada pelas nossas agdes e pela
forma como cada um se apresenta e se comporta. Um comportamento
ilegal ou inadequado por parte de qualquer colaborador pode prejudicar
consideravelmente a Empresa.

Todos os colaboradores devem empenhar-se em manter e promover a boa
reputacdo da Montana em qualquer circunstancia ou local.

(V) 0 cotaorados deve:

e Manter e promover a boa reputagéo da Montana em qualquer circunstancia
ou local;

*Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades.
0Os casos serdo analisados pontualmente.

m Respeito a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e ao Marco Civil

da Internet

A Montana cumpre as disposicoes previstas na Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (Lei n. 13.709/2018) e o Marco Civil da Internet (Lei n. 12.965/2014)
se responsabilizando pelo tratamento (coleta, armazenamento, transmisséo,
descarte, impressédo, etc) consciente das informacgbes pessoais de seus
colaboradores, clientes e fornecedores.

A Montana possui Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (Data
Protection Officer), pessoa responsavel por zelar pelo cumprimento das
regras previstas na Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais, bem como por
orientar os colaboradores, clientes e fornecedores a respeito das praticas a
serem tomadas em relacéo a protecéo de dados pessoais. O Encarregado pela
Montana pode ser acessado pelo e-mail dpo@montana.com.br.

As informacdes coletadas pela Montana serdo adequadamente utilizadas de
acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, respeitando a privacidade; a autodeterminacio informativa; a
liberdade de expressdo, de informacgdo, de comunicacdo e de opinido; a
inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; o desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico e a inovacgao; a livre iniciativa, a livre concorréncia
e a defesa do consumidor; e os direitos humanos, o livre desenvolvimento da
personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Todo e qualquer dado pessoal obtido pela Montana de seus colaboradores,
clientes e fornecedores se destina ao cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria e, se obtido para finalidade distinta daqueles autorizados por Lei, a
Montana solicitara o consentimento expresso do titular.

Entende-se por Termo de Consentimento de Uso de Dados Pessoais a
autorizacao dada pelo colaborador, cliente, fornecedor ou prestador de servigos
para o uso das informagdes pessoais. Ao consentir com o uso, o colaborador,

A
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cliente, fornecedor ou prestador de servicos consentem com 0 uso destas
informacoes, inclusive as pretéritas, isto €, aquelas que ja estavam no banco
de dados da Montana.

A Montana se compromete a tratar os dados pessoais de seus colaboradores,
clientes e fornecedores sempre imbuida de boa-fé, tomando medidas
necessarias para agregacao, anonimizacao (processo para ndo identificacéo
dos dados) e, se for o caso, pseudonomizacdo das informagoes (processo
em que as informagdes pessoais deixam de ser atribuidos a um colaborador,
cliente, fornecedor ou prestador de servigos), utilizando-se das melhores
praticas existentes no pais.

Ao navegar no nosso website, a Montana podera coletar informagdes que
permitem identificar seu equipamento (endereco de IP/MAC estatico, cookies
persistentes) e outras informacodes que vierem a ser clicadas pelo colaborador,
cliente, fornecedor como historico de atividades, perguntas e respostas
relacionadas a seguranca etc.

As informagdes pessoais coletadas pelos canais de comunicagao da Montana, nos
permitem manter o colaborador, cliente ou fornecedor atualizado sobre os mais
recentes anuncios de produtos, atualizagdes de servigo e eventos da Montana.

As Informacdes Pessoais também séo utilizadas para criar, desenvolver, operar,
fornecer e melhorar nossos produtos, servigos, contetido e publicidade, além
de prevenir perdas e evitar fraudes.

A Montana podera usar as informagoes pessoais para propositos internos,
como auditoria, andlise de dados, tendéncias e pesquisas visando a melhoria
dos produtos, servicos e a comunicacdo com os clientes e usuarios da Montana,
inclusive aprimoramento do funcionamento do website, bem como para
cumprimento de ordem judicial, legislagdes em vigor ou seguranga nacional.

A Montana pode compartilhar as informacdes pessoais de colaboradores,
clientes, fornecedores e prestadores de servicos com Terceiros (contratados
pela Montana) que fornegam servigos especificos, tais como processamento
de folha, processamento de cobranca, gestdo e aprimoramento de dados,
fornecimento de servico de atendimento, avaliagdo do interesse do cliente
nos produtos da Montana, conducdo de pesquisas para avaliacdo do nivel
de satisfacdo. Esses Terceiros deverdo proteger as informacgoes entregues
pela Montana.

Quanto ao armazenamento das informacdes, a Montana se utiliza de sistemas
de computador cujo acesso € limitado, mantidos em instalacdes que incluem
medidas fisicas de seguranca.

Considerando-se que nenhum sistema de seguranca é absolutamente
seguro, a Montana se exime de quaisquer responsabilidades por eventuais
danos e/ou prejuizos decorrentes de falhas, virus, invasdes do banco de
dados de seus produtos, servigos e website, saldo nos casos em que tiver
agido com dolo ou culpa.

(V) 0 cotatorado. deve:

e Respeitar as exigéncias legais;

e Garantir a seguranga no trato das informagoes coletadas de colaboradores,
clientes, fornecedores e prestadores de servigos;
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@ 0 WOW‘L nao da/e . m Gestao, responsabilidade e supervisao

A cultura de integridade e conformidade de uma organizagao comeca pelos
niveis mais altos da organizagdo. Todos os gestores tém a responsabilidade

e Utilizar ou repassar dados pessoais dos colaboradores, clientes, de cumprir com 0s seus deveres em relagdo a organizacdo e supervisao.
fornecedores ou associados, para terceiros que néo estejam relacionados Todos os gestores sdo responsaveis por todos os colaboradores sob a sua
as ativioades da Montana; alcada. Todos os gestores tém de merecer respeito através do exemplo da

sua conduta pessoal, desempenho e competéncias relacionadas as questoes
sociais. Isto significa, entre outros, que cada gestor tem de destacar a
*Esta lista é meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades. importancia de uma conduta ética e transparente, fazer dela tdpico habitual
Os casos serdo analisados pontualmente. das atividades didrias e promové-la através de lideranca pessoal e formagéo.
Cada gestor deve igualmente definir objetivos claros, ambiciosos e realistas,
e orientar a sua lideranga pelo exemplo.

Os gestores devem exigir de seus colaboradores 0 maximo possivel de

O responsabilidades, definindo com toda a clareza as condigoes que devem

T garantir a conformidade, sempre e em todas as circunstancias. Todos 0s

' gestores deverdo igualmente manter-se acessiveis caso os colaboradores
pretendam expressar as suas preocupacoes, colocar questoes ou debater

\ um problema profissional ou pessoal. Estas responsabilidades dos gestores

nao isentam os colaboradores das suas proprias responsabilidades. Temos

que trabalhar todos em conjunto para cumprir todas as leis aplicaveis e todas
as politicas da Montana. Estas responsabilidades especificas dos gestores

séo aqui detalhadas para que os colaboradores formem uma nogéo do tipo
de lideranca e apoio que devem esperar dos respectivos superiores.

Cabe aos gestores garantir que nenhuma infracéo a lei seja cometida em
suas respectivas areas de responsabilidade. A responsabilidade sera sempre
dos gestores, mesmo que tenham delegado determinadas tarefas a terceiros.
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(V) 0 cotaorador deve:

e ( gestor deve selecionar cuidadosamente 0s colaboradores com base
nas respectivas qualificagoes e nas suas competéncias, a titulo pessoal e
profissional;

e 0 gestor deve fornecer aos colaboradores instrugoes precisas, completas
e vinculativas, especialmente no que se refere ao cumprimento da lei (dever
de fornecer instrugoes);

e (0 gestor deve garantir que o cumprimento da lei € continuamente
monitorado (dever de monitorar);

e 0 gestor deve comunicar claramente aos colaboradores a importancia da
integridade e da conformidade nas ativioades cotidianas. Tem igualmente
de comunicar que as infragbes a lei sdo inaceitaveis e que implicardo em
consequéncias legais (dever de comunicacao);

(%) 0 cotaboradsr nao deve:

e Negligenciar qualquer situagdo a qual seja apresentada aos Gestores,
sendo passivel a aplicacédo de punicdes cabiveis pelo ato de omissédo;

*Esta lista € meramente exemplificativa e néo exaure todas as possibilidades.
Os casos serdo analisados pontualmente.

m Abrangéncia

Ao buscarmos os principios da transparéncia e da ética na conduta dos
negdcios executados na Montana, esperamos coibir situacdes de conflito
de interesses, assegurar privacidade e confidencialidade de informacdes, e
a conduta ética dos nossos colaboradores. 0 alinhamento a essas diretrizes
também é importante para elegermos prestadores de servico e fornecedores
da Empresa. Por essa razao, todos os profissionais, aqui identificados como
“Colaboradores”, devem aderir, obrigatoriamente, ao contetido deste CAdigo.

Acionistas, executivos, colaboradores efetivos, temporarios, estagiarios,
menores aprendizes, terceirizados com local de trabalho fixo nas
dependéncias da Montana e representantes comerciais.

(V) 0 cotatoradsn deve:

e Conhecer o Cddigo de Etica e Compliance da Montana e assumir o
compromisso de cumpri-lo;

e Cumprir as normas e demais regulagoes aplicaveis as suas atividades;

e Transmitir as diretrizes aos nossos parceiros, sejam clientes,
fornecedores, colaboradores, associados e sociedade;

e Conhecer e cumprir todas as Politicas, Normas e Procedimentos
aplicaveis ao seu cargo e atribuigoes;

* Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.
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m Orientacéo de Leitura

E primordial que todos procedam a leitura completa deste Cdigo, mesmo
que o assunto abordado ndo o afete diretamente.

Dedique tempo adequado para leitura e, em caso de duvidas, procure
orientagdo com seu gestor, com aArea da Gestéo da Qualidade & Compliance
ou Recursos Humanos.

Mantenha este Codigo préximo a vocé no dia a dia para poder consulta-lo sempre
que surgirem duvidas sobre qual conduta adotar em determinadas situacoes.

Apds a leitura, preencha e assine o0 Termo de Compromisso ao Cddigo e
encaminhe para a Area de Recursos Humanos.

0 Termo de Compromisso ao Cddigo assinado é parte integrante do
prontudrio de colaboradores, sendo sua guarda de responsabilidade do
Recursos Humanos.

(V) 0 cotatboradsn deve:

e Preencher e assinar o Termo de Compromisso ao Codigo e encaminhar
para a Area de Recursos Humanos. A adesao a pratica desses principios é
uma pré-condigdo para trabalhar na Montana Quimica Ltda;

*Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades.
Os casos serdo analisados pontualmente.

montana

3, Integnidade nos Negseios

m Concorréncia leal e leis antitrustes
A concorréncia leal permite a livre evolugdo dos mercados — com 0s
correspondentes beneficios sociais. O principio da lealdade aplica-se de
igual modo a concorréncia que visa obter uma quota de mercado.

Todos os colaboradores estdo obrigados a cumprir as regras de concorréncia leal.

As condutas a seguir sdo meramente exemplificativas de pratica que podem
conduzir as leis antitrustes, mas ndo exaurem o tema:

(V) 0 cotatoradsn deve:

e Negociar de boa-fé observando a legislagdo vigente e diretrizes internas;

e Recusar recebimento de informagdes confidenciais sobre concorrentes;
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(Y 0 cotaborads nao deve:

e Falar com concorrentes sobre precos, produgdo, capacidades,
vendas, propostas, lucros, margens de lucro, custos, métodos de
distribuicdo ou qualquer outro pardmetro que determine ou influencie
0 comportamento competitivo da Empresa, com o objetivo de induzir
um comportamento paralelo da parte do concorrente;

e Estabelecer acordos com concorrentes no sentido de ndo competir,
restringir negocios com fornecedores, apresentar ofertas ficticias
no dmbito de propostas ou repartir clientes, mercados, territorios ou
programas de produgao;

e Exercer qualquer influéncia sobre 0s precos de revenda cobrados
pelos nossos compradores, ou tentar fazer que limitem a exportacéo
ou importagéo de produtos fornecidos pela Montana;

e Obter informagdes confidenciais da concorréncia utilizando meios de
espionagem industrial, suborno, furto ou interceptacdo de informacoes
por via eletrénica, nem comunicar informagdes conscientemente falsas
sobre um concorrente ou 0s seus produtos e servigos;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de

procedimento concorrencial;

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.

m Combate a corrupcao: oferta e concessao de beneficios

Competimos de modo leal para obtermos a adjudicagdo de encomendas,
com base na qualidade e no preco dos nossos produtos inovadores, € néo
oferecendo a terceiros beneficios indevidos. Consequentemente, nenhum
colaborador poderd, direta ou indiretamente, oferecer, prometer, conceder
ou autorizar a entrega de valores monetarios ou outros a um funcionario
publico em troca da sua influéncia numa acao oficial ou para obter qualquer
beneficio indevido. 0 mesmo se aplica a interlocutores de negocio privados
numa transacao de negdcio, como compensacgao por um beneficio indevido.
Qualquer oferta, promessa, concessdo ou presente tem de estar de acordo
com as leis aplicéveis e as politicas da Montana, ndo podendo gerar qualquer
aparéncia de ma fé ou adequabilidade. Isto quer dizer que ndo poderdo ser
efetuadas quaisquer ofertas, promessas, concessoes ou presentes caso
possam ser razoavelmente entendidos como tentativas de influenciar
indevidamente um funcionario publico ou como suborno de um interlocutor
de negdcio, com o objetivo de alcancar uma vantagem comercial.
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A expressdo “funciondrio publico”, de maneira geral, inclui gestores ou
colaboradores de qualquer organismo, agéncia ou entidade legal estatal ou
governamental, em qualquer nivel, incluindo gestores ou funcionarios de
empresas estatais e organizages publicas internacionais. Inclui igualmente
candidatos a cargos politicos, gestores e funcionarios de partidos politicos,
e ainda partidos politicos.

Adicionalmente, os colaboradores ndo podem dar dinheiro ou qualquer outro
valor de modo indireto (por exemplo, a um consultor, agente, intermediario,
parceiro de negdcio ou outro terceiro) se as circunstancias indicarem que
parte ou a totalidade desse valor possa ser transmitida direta ou indiretamente
para um funciondrio publico, para que este influencie uma acéo oficial ou
obtenha um beneficio indevido e injusto, ou para um interlocutor de negdcio
privado para que obtenha um beneficio injusto numa transagao comercial. Por
este motivo, os colaboradores responsdveis pela contratacdo de consultores,
agentes, parceiros em joint ventures ou outros parceiros de negocios tém de
tomar as medidas adequadas no sentido de:

e Garantir que esses terceiros compreendam e cumpram as politicas de
combate a corrupgdo da Montana ou equivalentes;

e Avaliar as qualificagoes e a reputagao desses terceiros; e

e Incluir nos acordos e contratos as disposigoes adequadas concebidas para
proteger a Montana.

Isto se aplica particularmente, embora nio exclusivamente, se estiver
previsto que venham a estabelecer contatos com funcionarios do governo
em nome da Montana. Por fim, cada decisdo de investimento tomada pela
empresa — quer se trate da compra de uma participacdo majoritaria ou uma
participacdo minoritaria numa empresa, ou de um acordo de joint venture —
tem de basear-se numa verificagdo prévia de Compliance.

(V) 0 cotaborador deve:

e Comunicar a drea de Compliance nos casos de concessao de brindes,
presentes, entretenimento ou hospitalidades a Agentes Publicos,
conforme diretrizes internas;

e Resguardar a Montana de qualquer vinculacdo a posicoes politico-
partidarias particulares;

e Desligar-se da Montana previamente a sua candidatura a cargos politicos;

e (Consultar drea de Compliance em qualquer duvida sobre o
relacionamento com Agentes Publicos;

(?/
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(%) 0 cotaboradsr ndo deve:

e QOferecer, prometer, autorizar ou dar qualquer vantagem indevida a
Agentes Publicos ou pessoas a eles relacionadas;

e Oferecer brindes que excedam R$ 100, 00 (cem reais) ou o equivalente
em moeada local;

e Oferecer entretenimento e hospitalidade para Agentes Publicos para
fins turisticos;

e Contribuir com quaisquer recursos para a pratica de atos que possam
ser considerados lesivos a administragdo publica direta ou indireta,
nacional ou estrangeira;

e Utilizar interposta pessoa para ocultar ou dissimular atos lesivos a
administragdo publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira;

e De qualquer modo fraudar, manipular ou interferir ilegalmente em
concorréncias e licitagdes publicas;

e Interferir ou dificultar a fiscalizacdo ou investigacdo por parte de

quaisquer 0rgaos publicos;

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.

m Contribuicoes politicas, doagoes e patrocinios

A Montana néo faz contribuices politicas (doagdes a politicos, partidos politicos
ou organizagdes politicas).

Doagdes politicas sédo proibidas pela Montana Quimica Ltda. os
Colaboradores poderdo fazer doacbes com Seus proprios recursos,
desde que respeitada a legislacao aplicavel, sem qualquer envolvimento
e vinculo da Montana Quimica.

Na qualidade de elemento responsavel da sociedade, a Montana contribui
com doacOes monetarias ou em produtos nas areas da educacao e da
ciéncia, da arte e da cultura, bem como projetos sociais e humanitarios.
Os patrocinios com os quais a Montana adquire direitos de publicidade ndo
séo considerados doacdes, bem como as contribuicbes para associagoes
industriais ou as quotas de membro de organizacdes que servem interesses
comerciais. Algumas doacdes sdo sempre proibidas, incluindo as doagdes
(1) a pessoas e organizagoes com fins lucrativos; (2) depositadas em contas
privadas; (3) a organizagbes cujos objetivos sdo incompativeis com os
principios empresariais da Montana; ou (4) que prejudicariam a reputagao
da Montana.

Todas as doacdes tém de ser transparentes. Isto significa, entre outros, que
a identidade do destinatario e o0 uso pretendido da doacdo tém de estar
claramente definidos e que o motivo e a finalidade da doacao tém de ser
justificados e documentados. S&o proibidas as quase-doagoes, ou seja, as
doacOes que aparentam ser a compensacdo de um servico, mas que, na
verdade, sdo substancialmente superiores ao valor do servigo, violando
assim os principios de transparéncia.
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Entende-se por patrocinio qualquer contribuicdo em dinheiro ou em espécie V

prestada pela Montana para um evento organizado por terceiros, em troca 0 COMOW’L 0,/64/6.'
da oportunidade de expor as marcas Montana, por exemplo, através da

apresentacdo do logotipo da Montana, da mencédo & Montana no inicio ou no

fim de discursos ou da participacao de um porta-voz num painel de debate, e A Montana ndo faz contribuicoes politicas (doagdes a politicos,
bem como de bilhetes para o evento. partidos politicos ou organizagées politicas);

e Todas as contribuicoes sob a forma de patrocinio tém de ser
transparentes, basear-se num contrato escrito, possuir uma finalidade
de negdcio legal e ser adequadas a compensacdo oferecida pelo
anfitrido do evento;

e Consultar area de Responsabilidade Social em qualquer duvida sobre
as possibilidades de contribuigdes politicas, doagdes e patrocinios;

(%) 0 cotaboradsr nao deve:

e Nao € permitido prometer, oferecer ou prestar contribuicbes com
/ a finalidade de garantir beneficios competitivos injustificados para a
Montana ou para outros fins indevidos, e ndo podem ser prestadas

contribuicbes para eventos organizados por pessoas ou organizagées
‘\' ’ com objetivos incompativeis com 0s principios empresariais da
Montana ou que possam prejudicar a sua reputacao;

* Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.
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m Contratos publicos

A Montana compete pela obtencéo de contratos junto de entidades estatais
e empresas publicas. Em todas as negociacOes e interacdes da Montana
com entidades estatais, agimos sempre de forma transparente, honesta e
precisa. Cumprimos todas as leis e regulamentos aplicaveis no &mbito de
contratos publicos, incluindo as leis que proibem tentativas de influenciar
indevidamente funcionarios do governo.

(V) 0 cotatoradsn deve:

e Negociar de boa-fé observando a legislacéo vigente e diretrizes internas;

e Recusar recebimento de informagdes confidenciais sobre concorrentes;

(¥) 0 cotaborador nao deve:

e Prejudicar ou fraucdar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
meio, o cardter competitivo do procedimento concorrencial publico ou
privado;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento
concorrencial;

*Esta lista € meramente exemplificativa e néo exaure todas as possibilidades.
Os casos serdo analisados pontualmente.

m Combate a lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro é o processo de disfarcar a natureza e a origem de
dinheiro associado a uma atividade criminosa — por exemplo, terrorismo,
trafico de droga ou suborno — integrando “dinheiro sujo” no fluxo comercial,
de modo que pareca legitimo ou que ndo seja possivel identificar a sua
verdadeira origem ou 0 seu proprietario.

A Montana tem como objetivo realizar negdcios com clientes, consultores e
parceiros de negocios de renome, cujas atividades empresariais se processem
de acordo com a lei e cujos fundos provenham de fontes legitimas. Nao
promovemos a lavagem de dinheiro. Todos os colaboradores tém de cumprir
as leis aplicaveis e os procedimentos da Montana de combate a lavagem de
dinheiro. A fim de evitar problemas neste ambito, os colaboradores tém de
estar atentos e comunicar comportamentos suspeitos da parte de clientes,
consultores e parceiros de negocios. 0s colaboradores tém igualmente de
cumprir todos os requisitos de contabilidade, manutencao de registros e
relato financeiro aplicaveis aos ativos liquidos e aos pagamentos associados
a outras transacoes e contratos.
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(V) 0 cotatoradsn deve:

e Estar atentos e comunicar comportamentos suspeitos da parte de clientes,
consultores e parceiros de negdcios a drea de Compliance Montana;

e Garantir que registros e relatorios contabeis e financeiros reflitam a
realidade;

e Realizar o0s registros e controles contabeis e financeiros de acordo com a

legislagéo aplicavel;

*Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades.
Os casos serdo analisados pontualmente.

m Controles de comércio

A Montana cumpre todos os controles de exportacao, leis e regulamentos
alfandegdrios aplicaveis nos paises onde opera. Os controles de exportacéo
aplicam-se de modo geral a transferéncia de mercadorias, servicos ou
tecnologia entre determinadas fronteiras nacionais. As leis de controle de
exportacdo podem ser acionadas no ambito de exportacoes ou importacoes,
diretas ou indiretas, para ou oriundas de paises ou entidades sujeitos a
sancoes que, por exemplo, podem ser designados com base em fundamentos
de seguranca nacional ou devido a participacdo em atividades criminosas.
A infracdo destas leis e regulamentos pode dar lugar a sang0es graves,
incluindo multas e a anulacéo de procedimentos simplificados de importagao
e exportacao por parte de governos (quebra numa cadeia de fornecimento
regular e constante).

(V) 0 cotatoradsn deve:

e (s colaboradores envolvidos na importagéo e exportagdo de mercadorias,
servicos ou tecnologia, tém de cumprir as sangoes econémicas aplicaveis,
as leis e os regulamentos de controle da exportacdo e da importacdo e
quaisquer politicas e procedimentos associados definidos pela Montana;

*Esta lista é meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades.
0s casos serdo analisados pontualmente.
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Trabalho com fornecedores

A Montana, como empresa, espera que 0s seus fornecedores partilhem
de seus valores e que cumpram todas as leis aplicaveis. Adicionalmente,
a Montana espera que os seus fornecedores atuem de acordo com 0s
principios delineados a seguir:

e Cumprir todas as leis aplicaveis, inclusive a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n. 13.709/2018) protegendo eventuais dados entregues pela
Montana ao fornecedor;

* Proibir atos de corrupgéo;

e Respeitar os direitos humanos basicos dos colaboradores;

e Cumprir as leis que proibem o trabalho infantil;

e Assumir responsabilidade pela saude e a seguranga dos seus colaboradores;

e Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas
a protecao ambiental; e

¢ Promover o cumprimento das leis supracitado entre 0s seus respectivos
fornecedores.

A Montana exige de seus fornecedores o tratamento adequado das
informagoes que Ihe forem destinadas/compartilhadas, utilizando-se das
melhores praticas existentes no pais para prote¢éo dos dados que Ihe forem
entregues.

m Direitos Humanos

As atividades devem ser conduzidas com respeito aos direitos definidos na
“Declaracéo Universal dos Direitos Humanos das Nagoes Unidas”. A Montana
ndo utiliza mao de obra infantil nem trabalhos forgados e dissemina entre
seus parceiros de negdcios as normas relacionadas a este documento.

(V) 0 cotatorado. deve:

e Respeitar os direitos humanos;

(%) 0 cotaboradsr nao deve:

e Desrespeitar quaisquer pessoas, inclusive colegas de trabalho e
comunidades que se relaciona;

e Utilizar de trabalho infantil ou forcado nos locais de trabalho;
e Permitir explorag&o infantil nos locais de trabalho;

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. Os casos serdo analisados pontualmente.
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!!:EI Boas praticas comerciais
<\/) O colaborads’ deve.

A Montana entende que a concorréncia justa beneficia clientes e toda a

sociedade. Por isso, a empresa compete dentro dos principios éticos que
norteiam as leis da concorréncia. e Negociar de boa-fé observando a legislacdo vigente e diretrizes

internas;

Nossos valores ndo se limitam as nossas agdes. Esperamos a mesma
postura ética e legal de nossos fornecedores, clientes e de todos os que se e Recusar recebimento de informagdes confidenciais sobre concorrentes;

relacionem conosco.

Nao sdo tolerados subornos e praticas comerciais antiéticas. Nao € aceitavel
a discussdo com 0s concorrentes sobre precos ou assuntos referentes a

niveis de produgéo, estoques, produtos, fornecedores ou clientes. ‘XJ O colaboado’s ndo deve.

e Acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob
qualquer forma, prego, divisdo de partes ou segmentos de um mercado;

e Prejudicar ou fraudar, mediante ajuste, combinac&o ou qualquer outro
meio, o carater competitivo do procedimento concorrencial publico ou
privado;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de

procedimento concorrencial;

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. Os casos serdo analisados pontualmente.
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m Relacdes com clientes @ 0 COMOW’L 0,/64/6.'

0 relacionamento da Montana com clientes é baseado em confianca e
respeito matuos, sempre trabalhando pela satisfacdo e superacdo das
expectativas. e Buscar solugdes alinhadas com as necessidades do cliente;

Ouvimos nossos clientes por meio de canais de relacionamento, para que e Relacionar-se de forma ética e transparente com o cliente;
possam fazer sugestdes, criticas e observacgoes sobre 0s nossos produtos e
servicos. Essa comunicagao nos permite desenvolver solugdes e aperfeigoar
nossos produtos e servigos.
| , @ O eolaborado’ ndo deve.

A Montana esclarece que, ao navegar no nosso website, a Montana podera
coletar informag0es que permitem identificar seu equipamento (endereco
de IP/MAC estatico, cookies persistentes) e outras informagoes que vierem a o
ser clicadas pelo cliente, como histérico de atividades, perguntas e respostas * Atuar de ma-fe;
relacionadas a seguranca etc. . . . .

e Mentir nas negociagdes e no relacionamento com o Cliente;
A Montana permite que o cliente mantenha suas informagdes pessoais
precisas, completas e atualizadas. A Montana retera as informacdes pessoais
pelo periodo necessario para satisfazer as finalidades descritas neste Cadigo
de Etica, a menos que um periodo de retencao mais longo seja exigido ou
permitido pela legislagao.

* Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.

0 cliente pode solicitar a qualquer momento a atualizagdo, corre¢ao ou
excluséo de seus dados pessoais, salvo se a Montana for obrigada a manter
os dados por imposigao legal ou para fins comerciais legitimos for necessario
reté-los.

Solicitagdo de acesso, correcdo ou exclusdo podem ser feitas por meio do
e-mail dpo@montana.com.br, ou por correio, ao seguinte endereco: Rua
Ptolomeu, n°® 674, CEP: 04762-040, Sao Paulo. Caso a requisicéo seja negada,
a Montana comunicara o motivo da negativa por escrito ao cliente. .‘

-] Y
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XTI} combate ao assédio @ O colabotado’ deve.

A Montana ndo tolera qualquer tipo de assédio, seja moral, sexual ou
econdmico, ou situacdes que configurem pressoes, intimidacoes ou ameacas

no relacionamento entre colaboradores, independentemente de seus cargos. * Respeitar a todos;

N&o é permitido qualquer tipo de discriminacdo quanto a orientacéo sexual, e Ser honesto em suas relagoes;
género, religido, etnia, faixa etaria, convic¢do politica, estado civil, classe

social, condicdo fisica, nacionalidade, entre outros. Deve-se valorizar a e Cultivar relagdes amigaveis;

diversidade e as diferentes culturas.

(%) 0 cotaborads nao deve:

Z e Realizar campanhas ou agbes de natureza politica no ambiente de
- trabalho;
‘ e Fazer brincadeiras ofensivas, assim como piadas indevidas e uso de
“palavroes”;

e Constranger, ameacar, apelidar ou intrometer-se na vida privada dos
colegas de trabalho;

e Produzir, reproduzir, compartilhar, fotografar, filmar ou registrar, por
qualquer meio, cena de sexo explicito ou pornogréfica, dentro das
dependéncias da Montana;
* Esta lista é meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. Os casos serdo analisados pontualmente.
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m Privacidade dos colaboradores

A Montana respeita a privacidade de seus colaboradores. Informacoes
pessoais serdo utilizadas somente para o cumprimento das legislagdes
e regulamentacdes em vigor e sempre em consonancia com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018). Se for necessario
a colheita de informagdes pessoais para finalidade distinta, a Montana
solicitara o consentimento expresso do titular.

Entende-se por Termo de Consentimento de Uso de Dados Pessoais a
autorizacdo dada pelo colaborador para o uso das informagoes pessoais. Ao
consentir com o uso, o colaborador consente com o uso destas informacoes,
inclusive as pretéritas, isto €, aquelas que ja estavam no banco de dados da
Montana.

A Montana permite que o colaborador mantenha suas informagoes pessoais
precisas, completas e atualizadas. Solicitacdo de acesso ou correcéo
podem ser feitas por meio do e-mail dpo@montana.com.br, ou por correio,
ao seguinte endereco: Rua Ptolomeu, n° 674, CEP: 04762-040, S&o Paulo.
A Montana providenciara a retificacdo no prazo legal. Caso a requisicao
seja negada, a Montana comunicarda o motivo da negativa por escrito ao
colaborador.

0 colaborador pode solicitar a qualquer momento a exclusao de seus dados
pessoais, salvo se a Montana for obrigada a manter os referidos dados por
imposicéo legal ou para fins comerciais legitimos for necessario reté-los. A
solicitacdo de exclusao pode ser feita no e-mail dpo@montana.com.br, ou
por correio, ao seguinte endereco: Rua Ptolomeu, n° 674, CEP: 04762-040,
Séo Paulo. Caso a requisicao seja negada, a Montana comunicara o motivo
da negativa por escrito ao colaborador.

0 colaborador tem ciéncia e autoriza a Montana a compartilhar seus dados
pessoais com Terceiros (contratados pela Montana) que fornegcam servigos
especificos, tais como processamento de folha, processamento de cobranca,
gestdo e aprimoramento de dados. A Montana assegurara que esses Terceiros
igualmente protegem as informacdes entregues pela Montana.

Os profissionais que utilizam informagoes pessoais dos colaboradores para
execucao do seu trabalho, como o departamento de Recursos Humanos ou
0s gestores, serdo alertados quanto a necessidade de protegé-las, sob pena
de infracdo a este Codigo de Etica e penalizacdo nos termos da lei trabalhista.
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Saide e Seguranca

(V) 0 cotatoradsn deve:

Saude e seguranca dos colaboradores séo tratados como questdes essenciais
pela Montana.

e Manter os seus dados pessoais atualizados;
Equipamentos, instalacbes e materiais devem ser utilizados de maneira

e Manter sigilo das informagdes confidenciais, atendendo a legislagao correta e responsavel, evitando perdas e gastos desnecessarios.

aplicavel e compromissos firmados;
Saude e seguranca sdo assuntos que dizem respeito a todos os colaboradores.

e Assinar o Termo de Consentimento de Uso de Dados Pessoais;

(%) 0 cotaboradsr nao deve:

e Compartilhar informagdes confidenciais da Montana ou de empresas
parceiras;

e Falar de assuntos confidenciais em locais publicos;

e Divulgar informagdes de Clientes, Fornecedores, Colaboradores sem
o0 consentimento prévio por escrito;

e Utilizar informagcdes e conteudos da Montana para questoes
particulares ou de terceiros sem a devida autorizagao;

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.

e

-]



montana montana

m Meio Ambiente

A Montana adota praticas de gestdo ambiental tendo em vista as geracdes
futuras e incentiva a disseminacdo do conceito de sustentabilidade, onde a

(V) 0 cotatoradsn deve:

e E dever de todos executar o seu trabalho respeitando sempre as empresa deve ser econdmica, social e ambientalmente viavel.
normas de satide e seguranca, e comunicando imediatamente qualquer
incidente ou acidente ao superior imediato; Os colaboradores deverdo fazer uso adequado dos recursos naturais, para

que as atividades da empresa tenham a menor influéncia possivel sobre o
meio ambiente.

(¥) 0 cotatoradst nao deve: (V) O eotabonadon dove:

» N&o é permitido trabalhar sob o efeito de alcool e/ou de drogas ilegais; ‘ o _

® Respeitar as exigéncias legais;
o E proibido usar, portar ou transferir drogas ilegais ou objetos geradores
de fonte de calor ou ignigdo por fagulha dentro das instalagdes da
empresa;

e Comunicar qualquer incidente ou acidente ambiental ao gestor de
Meio Ambiente da Montana;

e Os empregados, demais colaboradores e visitantes estao proibidos
de portar ou usar armas no ambiente da empresa, exceto aqueles
legalmente autorizados e devidamente treinados, como no caso dos
vigilantes;

* Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.
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m Comunidade

Na condicdo de empresa cidada e socialmente responsdvel, a Montana deve
ter cuidado permanente com o equilibrio do meio ambiente, avaliando o
impacto das operagdes sobre 0s que a cercam.

Comprometida com a comunidade, a empresa desenvolve campanhas e
valoriza as atividades sociais dos seus colaboradores. A empresa tem como
prerrogativa informar & comunidade suas agoes preventivas quanto a sadde,
a seguranca e ao meio ambiente.

Participacao na vida politica e publica

A Montana ndo permite que seus colaboradores mantenham atividades
profissionais com Grgaos publicos ou partidos politicos. Caso o colaborador
opte por seguir carreira publica ou politica, 0 mesmo devera solicitar o
desligamento prévio do quadro de funcionarios da Montana Quimica Ltda.

(V) 0 cotatboradsn deve:

e Desligar-se da Montana previamente a sua candidatura a cargos
politicos;

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. Os casos serdo analisados pontualmente.

Governo

A Montana tem um relacionamento ético e cordial com o setor publico,
cumprindo e atendendo plenamente a legislacdo vigente. Os colaboradores
comprometem-se a cumprir as leis, assim como a atender aos requisitos
estatutarios e regulamentares.

(V) 0 cotaboradon deve:

e Negociar de boa-fé observando a legislagdo vigente e diretrizes internas;

e Recusar recebimento de informagoes confidenciais sobre concorrentes;

(¥ 0 cotaboradr nas deve:

e Prejudicar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro
meio, o carater competitivo do procedimento concorrencial publico ou
privado;

e |mpedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de

procedimento concorrencial;

* Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.
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Evitar conflitos de interesses -
I ® O colabo'rads ndo deve.

Os colaboradores da Montana tém o dever de tomar decisdes de negdcio no
melhor interesse da Montana, e nao com base nos seus proprios interesses
pessoais. Surgem conflitos de interesses quando os colaboradores se
envolvem em atividades ou possuem interesses pessoais prejudiciais aos
interesses da Montana.

Os colaboradores tém de informar ao respectivo supervisor acerca de
qualquer interesse pessoal que possa advir no ambito do desempenho dos
seus deveres profissionais.

Os colaboradores ndo podem utilizar, para contratos ou encomendas
pessoais, empresas com as quais tenham relagdes comerciais no ambito das
suas atividades em nome da Montana, caso estas possam retirar qualquer
beneficio do contrato ou encomenda pessoal. Tal aplica-se em particular se
o colaborador exercer ou tiver capacidade para exercer uma influéncia direta
ou indireta sobre a adjudicagéo, ou ndo, de um contrato junto da Montana.

Os conflitos podem assumir a forma de uma relagdo comercial ou de uma
participacdo num concorrente ou cliente da Montana, ou de uma participacéo
em atividades paralelas que impecam ou prejudiquem o colaborador de
cumprir as suas responsabilidades perante a Montana. E importante que
todos os colaboradores reconhegam e evitem conflitos de interesses durante
a realizacdo das suas atividades profissionais. Um conflito também pode
surgir em caso de um relacionamento intimo, de certa maneira.

(V) 0 cotatoradsn deve:

e Comunicar a drea de Compliance parentesco ou relagéo de convivéncia
proxima com Agentes Plblicos, Pessoas Expostas Politicamente — PEP
fornecedores, parceiros e/ou clientes;

e Realizar ocupagéo profissional paralela ou conflitante com seu cargo
na Montana;

* Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.

COM CARATER EXEMPLIFICATIVO, PRESUME-SE 0 CONFLITO

DE INTERESSE NAS SEGUINTES SITUAGOES:

e Contratacao de fornecedor amigo ou familiar, em condicoes menos
favoraveis para a Montana Quimica Ltda, quando comparadas aquelas
praticadas no mercado por terceiros com capacidade equivalente;

e Abuso, por parte de qualquer Colaborador, da sua posi¢ao na Montana
Quimica para obter vantagens pessoais ou para terceiros.

¢ 0 desenvolvimento, por um Colaborador, de atividades profissionais
paralelas ao cargo na Montana Quimica Ltda, que impegam ou prejudiquem
0 cumprimento das suas atribuicdes na Montana;

¢ A Montana permite que seus colaboradores comercializem cosméticos,
produtos alimenticios, artesanato, etc, fora do horario comercial;
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m Competir com a Montana

Um colaborador ndo pode operar nem prestar assisténcia a uma empresa
concorrente da Montana ou envolver-se em quaisquer atividades concorrentes.

Trabalho paralelo

Os colaboradores ndo podem exercer trabalhos paralelos que constituam
concorréncia as atividades da Montana. Antes de poderem praticar qualquer
atividade paralelaremunerada, os colaboradores tém de comunicara Montana
e obter a sua autorizacdo por escrito. Atividades ocasionais de escrita,
conferéncias ou atividades ocasionais comparaveis nao sdo consideradas
trabalho paralelo. Ndo sera concedida autorizacdo se a atividade em
questao for prejudicial para os interesses da Montana. Podera ser recusada
a autorizacdo se 0s colaboradores mantiverem relagoes comerciais com
a empresa em questdo no ambito das suas responsabilidades oficiais
em representacdo da Montana. Uma autorizacdo concedida previamente
também pode ser revogada com estes fundamentos.

(V) 0 cotatoradsn deve:

e Comunicar a drea de Compliance qualquer atividade paralela
remunerada que possa gerar conflito de interesse junto a Montana e
obter a sua autorizacdo por escrito;

* Esta lista é meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.

m Participacoes em empresas terceiras

Os colaboradores que detenham ou adquiram direta ou indiretamente uma
participacdo num parceiro de negocios da Montana ou numa empresa da
qual a Montana detenha agoes, terdo igualmente de comunicar este fato a
area de Compliance, caso possuam uma relagdo comercial com o parceiro
de negdcio ou a empresa no desempenho das suas responsabilidades
oficiais ou caso detenham uma posigao nessa mesma empresa. No caso das
participacbes em empresas cotadas em bolsa, esta regra aplica-se apenas
se a participagao for superior a 5% do capital total.

Uma vez comunicada a participagdo numa empresa terceira, a Empresa
podera tomar as medidas adequadas para eliminar quaisquer conflitos de
interesses.

(V) 0 cotatoradsn deve:

e Comunicar a drea de Compliance qualquer participagdo direta ou
indireta num parceiro Montana ou numa empresa da qual a Montana
detenha agoes;

* Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.




montana

montana

m Confidencialidade das informagoes

0 sistema de informacdo é considerado um ativo valioso da Montana. A
transmissao a terceiros de qualquer informagdo néo autorizada pode afetar
a competitividade da empresa, principalmente informacoes capazes de
conferir alguma vantagem a alguém ou usadas para influenciar um negacio.
Portanto, todas as medidas necessarias devem ser tomadas para assegurar
que tais informacoes sejam protegidas.

E proibido utilizar de qualquer meio ilegal ou antiético para obter informacoes,
ainda que consideradas uteis para o negocio.

Documentos eletronicos: devem ser gerenciados com 0s mesmos cuidados
dispensados aos documentos em papel e isto € de responsabilidade de cada
colaborador, dentro de sua alcada.

Cabem aqui os segredos de industria, produtos, processos, formulas,
marcas, tecnologias, know-how, aperfeicoamentos, invengoes, sistemas
eletronicos de informacdo, entre outros. E proibido apropriar-se ou usar
inadequadamente de segredos concorrenciais. Ndo proponha nem peca a
outras pessoas que revelem segredos sobre 0 negadcio.

Recomenda-se cuidado e atencéo ao fazer comentarios que envolvam os
negdcios da empresa em redes sociais ou locais publicos como: aeroportos,
restaurantes, elevadores, taxis, entre outros. Nao compartilhe assuntos de
fornecedores, clientes ou colaboradores com pessoas de fora da Montana, a
menos que haja permissdo prévia e por escrito.

As informagdes confidenciais ou proprietarias poderéo incluir em particular:

e Detalhes sobre a organizacdo e o equipamento, precos, vendas, lucros,
mercados, clientes e outros assuntos de negdcio de uma empresa;

e Informagdes sobre a produgdo ou a pesquisa e desenvolvimento; e

e |/alores internos de relato financeiro.

A obrigacdo de confidencialidade mantém-se para além do término da
relacdo relevante, dado que a divulgacéo de informac&o confidencial podera
prejudicar o negocio da Montana ou os seus clientes, independentemente da
altura da sua divulgacéo.

Caso sejam assinados acordos de protecdo de informagoes, cumpra 0s
termos e as condicoes especificadas nesses instrumentos legais.

A manutencdo da confidencialidade das informacdes persiste, mesmo apos
0 desligamento do colaborador, conforme termo aditivo ao contrato de
trabalho assinado quando da sua admissao na Montana.

As informac0es pessoais sobre clientes e fornecedores serdo protegidas
pela Montana nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

(V) 0 cotatoradsn deve:

e Divulgar, quando autorizado, apenas informagdes transparentes e
verdadeiras;

e Manter sigilo das informagdes confidenciais, atendendo a legislacéo
aplicavel e compromissos firmados;

e Usar sua rede social pessoal divulgando fotos, videos ou comentarios
sobre o0 seu dia-a-dia no trabalho de forma positiva;

e Divulgar ou compartilhar contetido dos canais oficiais da Montana
em sua rede social pessoal;
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(%) 0 cotaboradsr ndo deve:

e Compartilhar informagdes confidenciais da Montana ou de empresas
parceiras;

e Falar de assuntos confidenciais em locais publicos;

e Utilizar informagdes e contetido da Montana para questoes particulares
ou de terceiros sem a devida autorizagdo;

e Divulgar em sua rede social informages confidenciais, inclusive sobre
assuntos financeiros e/ou juridicos, pregos, propostas, dentre outros
assuntos sensiveis;

e Comentar em sua rede social sobre clientes, parceiros, fornecedores
ou colegas de trabalho;

e Sem autorizacao prévia das dreas de Compliance e de Comunicagéo
Externa, falar em nome da Montana em qualquer veiculo de comunicagao,
incluindo qualquer rede social;

e Postar fotos ou videos de colegas de trabalho, parceiros, clientes ou

fornecedores sem permissao;

* Esta lista é meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.

m Uso de ferramentas eletronicas

As ferramentas eletronicas disponibilizadas para o trabalho, como computadores e
sistemas de comunicacéo (telefonia fixa e linha movel, e-mail, internet e intranet) séo
de propriedade da Montana.

0 uso da internet e recursos de informatica devem obedecer as normas e orientacdes
internas, conforme termo de responsabilidade assinado por ocasido da admissao.

Estas ferramentas sdo disponibilizadas exclusivamente para as atividades ligadas
ao negocio da empresa e, no momento do desligamento do colaborador, serdo
automaticamente canceladas.

Os colaboradores ndo podem instalar nem utilizar arquivos de computador ou softwares
ndo licenciados pela empresa.

A participacéo em grupos de WhatsApp (ou ferramentas similares) é voluntaria e o
colaborador Montana n&o tem obrigacdo de responder as mensagens durante a
jornada, apds o expediente ou durante as férias, regra essa, aplicada tanto para os
telefones pessoais quanto para os telefones corporativos.

Em caso de rescisdo contratual, o colaborador Montana deve se retirar prontamente de
qualquer grupo onde sejam vinculadas informag0es da empresa.

CRIAGAO DE GRUPOS

Os recursos da empresa ndo podem ser utilizados para enviar ou receber informagdes
eletronicas com contetido sexual, discriminatdrio, ilegal ou que promova a violéncia.

A utilizacio destes recursos € passivel de monitoramento e pode ocasionar
consequéncia juridica civel, trabalhista ou criminal.
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(V) 0 cotaboradsr deve: (¥) 0 cotatoradsr nao deve.

e Utilizar as ferramentas eletronicas (telefonia fixa e linha movel, e-mail, e (s colaboradores ndo podem instalar nem utilizar arquivos de
internet e intranet, outros), Unica e exclusivamente para desempenhar computador ou softwares ndo licenciados pela empresa;

as suas atividades na Montana, obedecendo as normas e orientagoes

internas, conforme termo de responsabilidade assinado por ocasiao da e Os recursos da empresa ndo podem ser utilizados para enviar ou
admissao; receber informagdes eletrénicas com contetido sexual, discriminatorio,

ilegal ou que promova a violéncia;

e Dados como custos, clientes, fornecedores, estratégias, sistemas e
negacios sdo CONFIDENCIAIS e ndo devem ser enviados por qualquer
ferramenta eletronica da Montana;

e A comunicagdo deve ser respeitosa. E vetado qualquer tipo de
represalia publica, que gere desconforto aos colaboradores Montana,
utilizando as ferramentas eletronicas da empresa;

e Grupos informais de WhatsApp criados entre o0s colaboradores

Montana devem respeitar o Cddigo de Etica e Compliance Montana.

* Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.
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Relagoes com fornecedores e prestadores de servigos
<V) O colabo'rads’s deve.
As decistes de compra de produtos, insumos ou servigos para a Montana
devem ter como base a obtencdo da melhor relacdo de custo/beneficio;
porém, também devem incluir outros principios. Para se tornarem nossos
parceiros, fornecedores e prestadores de servigcos devem ser homologados
conforme as diretrizes especificas da empresa, cumprindo plenamente a
legislacao, o que inclui a trabalhista, a ambiental e a Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais.

e Negociar de boa-fé observando a legislacéo vigente e diretrizes internas;

e Recusar recebimento de informagoes confidenciais sobre concorrentes;

E expressamente proibida a realizagdo de negdcios que resultem em
beneficio financeiro proprio, de familiares, amigos ou que impliguem em @ O colabotado’s ndo deve.
reciprocidade ou troca de favores. Os colaboradores devem alertar a area de
Recursos Humanos ou a Diretoria sobre qualquer situag@o que lhes pareca

criar um conflito de interesse. e Prejudicar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro

meio, o carater competitivo do procedimento concorrencial publico ou
privado;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de

procedimento concorrencial;

* Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.
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m Recebimento de presentes e entretenimento V
(V) 0 cotatoradsn deve:
Os colaboradores ndo tém autorizacdo de utilizar as suas fungdes para
incitar, exigir, aceitar, obter ou receber promessas de beneficios.
Presentes em dinheiro ou equivalentes sdo proibidos em qualquer e Comunicar a drea de Compliance nos casos de concessao de brindes,
circunstancia. Os colaboradores podem aceitar ou oferecer brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidades a Agentes Plblicos, conforme

considerados meras cortesias de negdcios, dentro dos seguintes critérios: diretrizes internas;

e Consultar drea de Compliance em qualquer dvida sobre o relacionamento

¢ Devem ser recebidos dentro da empresa; com Agerttes Puiblicos:

e Devem ser de pequeno valor ou simplesmente simbdlicos, que ndo
ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais), e ndo podem ser vistos como
tentativa de suborno ou de influéncia indevida; (-.
e Que ndo causem constrangimento a empresa ou ao colaborador se ’_)‘ 0 CC EEM E ZtltlE Lnao a é' e.
comentado publicamente;

e Oferecer, prometer, autorizar ou dar qualquer vantagem indevida a

e Estarem vinculados ao relacionamento comercial; o e e o o e
bl u j E

* Nao infringirem os valores e principios €ticos da nossa empresa; e Oferecer brindes que excedam R$ 100, 00 (cem reais) ou o equivalente

em moeda local;

e Oferecer entretenimento e hospitalidade para Agentes Plblicos para

Notas:

a. Caso seja oferecido um presente que contrarie estas regras, recuse
educadamente e, se for uma situacao constrangedora, informe a ocorréncia
a Gestao da Qualidade & Compliance.

b. Presentes ou brindes acima do valor de R$ 100,00 que, por qualquer
motivo ndo puderem ser devolvidos, devem ser encaminhados a Gestao da
Qualidade & Compliance, para serem doados para entidades assistenciais.

fins turisticos;

e Contribuir com quaisquer recursos para a pratica de atos que possam
ser considerados lesivos a administragdo publica direta ou indireta,
nacional ou estrangeira;

* Esta lista é meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. 0s casos serdo analisados pontualmente.
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m Participacao em associagoes de classe

Os colaboradores podem e devem participar de associagoes de classe ligadas
aos negdcios da Montana. Nessa condi¢do € comum estar em contato com
colaboradores da concorréncia. Neste caso, a troca de informagdo sera
permitida e incentivada, desde que ligada aos interesses comuns do mercado
de atuacdo da Montana e sem a transgressdo das normas estabelecidas
neste documento.

Em caso de duvidas, buscar orientagdo do seu superior imediato ou com a
Gestéo da Qualidade & Compliance.

(V) 0 cotatorado. deve:

e Consultar drea de Compliance em qualquer dtvida sobre participacao
em associagoes de classe;

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. Os casos serdo analisados pontualmente.
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6. lhattamento de Info'unagdo

m Registros contabeis e integridade financeira

Uma comunicacao aberta e eficaz exige a criacao de relatorios precisos e fiéis
a realidade. O que se aplica de igual modo as relacdes com os investidores,
colaboradores, clientes e parceiros de negocios, bem como com o publico
em geral e todos os organismos publicos.

A Montana deve igualmente manter processos e controles robustos, de modo
que as transacoes sejam efetuadas com base em autorizacoes da gestdo. A
Montana tem igualmente de impedir e detectar o uso nao autorizado dos seus
ativos. Exige-se de todos os colaboradores da Montana que se certifiquem
de que os documentos e 0s registros contabeis da Montana por si criados ou
pelos quais de outro modo sejam responsaveis:

e Estejam completos;
e Sejam precisos;
e Reflitam honestamente cada transacdo ou despesa; e

e Sejam gerados no tempo devido e de acordo com as regras e normas
contdbeis aplicaveis.

Quer essa informagdo venha ou néo a ser incluida em uma concorréncia
publica ou fornecida a uma agéncia do Estado. Esses documentos e
registros contabeis incluem todos os dados, certificacoes e outros materiais
escritos fornecidos para fins de relato financeiro e de divulgagdo, bem como
materiais compilados para outras finalidades. Incluem também os registros
de despesas internos (por exemplo, relatérios de contas de despesas).
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(V) 0 cotatoradsn deve:

e Divulgar, quando autorizado, apenas informagées transparentes e
verdadeiras;

e Manter sigilo das informagdes confidenciais, atendendo a legislagdo
aplicavel e compromissos firmados;

(%) 0 cotaborads ndo deve:

e Compartilhar informagdes confidenciais da Montana ou de empresas
parceiras;

* Esta lista € meramente exemplificativa e ndo exaure todas as
possibilidades. Os casos serdo analisados pontualmente.

Este Cddigo apresenta linhas gerais de conduta, mas ndo detalha as mais
diversas situacoes que possam ocorrer no dia a dia.

Em caso de duvida na interpretacdo do CAdigo ou de qualquer outra diretriz
da empresa, bem como para enviar criticas e sugestoes, fale com o seu
gerente ou com a Gestao da Qualidade & Compliance.

Toda e qualquer questo que esteja em desacordo com este Codigo de Etica
e Compliance e a politica da empresa deve ser levada ao conhecimento do
seu superior imediato ou da Gestao da Qualidade & Compliance.

Em casos de constatagéo de violagdo ao Cddigo de Etica e Compliance
Montana sera recomendada, a aplicacéo de penalidades ou medidas
disciplinares, conforme legislacdo aplicavel e diretrizes internas,
compreendendo:

e Adverténcia verbal ou escrita
e Suspensao temporaria do contrato de trabalho

Rescisdo do contrato de trabalho

(V) 0 cotaboradsr deve:

* Reportar sempre que suspeitar ou presenciar alguma violagdo ao
Cadigo de Etica e Compliance Montana;
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Cadigo de Etica e Compliance Montana Quimica Ltda.

(%) 0 cotaboradsr nao deve:

Eu,

e Reportar fatos incorretos ou inveridicos nos canais de comunicacao; RG atesto que recebi, I, entend o

concordo com os termos do Cddigo de Etica e Compliance da Montana e me comprometo
a observar e cumprir os padroes de ética especificados neste documento, respeitando os
“Valores e Principios” da empresa.

*Esta lista 6 meramente exemplificativa e ndo exaure todas as possibilidades.
0Os casos serdo analisados pontualmente.
Declaro que, neste momento, ndo me encontro em nenhuma situagao que viole o Cédigo.

Caso eu me encontre em alguma situacao conflitante com o Cdigo de Etica e Compliance
da Montana, fago um breve relato no espago a seguir:

Declaro, ainda, ter consciéncia de que, nos casos de descumprimento do Cddigo de Etica
e Compliance da Montana, estarei sujeito(a) as sangoes cabiveis.

Assumo o compromisso de acatar as decisdes da Montana nos casos de descumprimento
das orientagdes contidas neste documento.

Nome do Colaborador:

Assinatura:
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Termo de Consentimento de Uso de Dados Pessoais

A Montana reconhece sua responsabilidade em proteger informagdes pessoais dos seus
colaboradores.

Entende-se por Termo de Consentimento de Uso de Dados Pessoais a autorizagio
dada pelo colaborador para o uso das informag0es pessoais. Ao consentir com 0 uso,
0 colaborador consente com 0 uso destas informagcdes, inclusive as pretéritas, isto €,
aquelas que ja estavam no banco de dados da Montana.

A informagéo ora requerida “Biometria Pessoal” sera guardada e processada pelo prazo
legal de 10 anos apds o desligamento do colaborador e sera utilizada para “Controle de
Assiduidade” dos colaboradores. Os demais documentos pessoais em posse da Montana
estdo em conformidade com a lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados) e
decreto n° 8373/2018 (eSocial).

Eu,

declaro que compreendo o0 motivo pelo qual a informacéo esta sendo solicitada pela
Montana, consentindo voluntariamente em entrega-la para que seja tratada observando
0s prop6sitos aqui descritos.

Também concordo com este Termo de Consentimento de Privacidade de Dados.
Nome do Colaborador:
Dirceu Vieira Junior — Gerente da Qualidade & Compliance

Assinatura:




8. Programa Compliance

Compliance Montana é um programa, cujo meio

OO de comunicacao € seguro, através do qual todos
o0s colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes

e parceiros podem reportar possiveis violacdes

ITIOI'ltana ao Cadigo de Etica e Compliance Montana.

PARA DENUNCIAR E MUITO FACIL

Acesse o site da Montana:
WWW.MONTANA.COM.BR

No menu superior direito, clique em:
NOSSA EMPRESA

Na barra lateral, selecione a op¢ao:
COMPLIANCE

Acesse o LINK no final do texto,
clique e preencha.

Pronto! sua dentncia foi registrada!
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fb.com/montana.quimica
@/montanaquimica
montana.com.br
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